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一、為獎勵及協助本系專任教師提昇學術水準，依據「國立成功大學各院（所）學術資源分

配要點」訂定系內學術資源分配要點。 
二、系內學術資源包括圖儀費、研究生人力、研究室空間及其他可分配之學術資源。學術資

源之分配與運用由系務會議討論及決定。 
三、學術資源之分配應依據本系重點發展方向及教師之實際需要，並參考教師在教學、研究

及服務上之努力成果，期使每位教師均能發揮所長，達成最大貢獻。 
四、空間分配：每位專任教師均有獨立的研究室，兼任教師共用一間研究室。將來若有空間

的擴充，得依其學術貢獻與需求調整。 
五、工作時間：教學時間以學校規定之每學年 16、18、18、20（教授、副教授、助理教授、

講師）小時為原則；服務時間除兼任附設醫院臨床護理工作者，每週不得低於 40 小時外，

其餘時間則依教師需求自行安排。 
六、圖儀費之審核及分配依下列之優先順序考慮： 
（一）上學年圖儀決議採購項目。 
（二）每位教師每 4 年更新電腦研究設備費用為 8 萬元。 
（三）圖書費用。 
（四）新進教師補助款 10 萬元。惟若已獲校院補助款≥20萬元，則系不予補助，但校院補助

款若<20 萬元，則由系補助至滿 20 萬元為原則。經費需於當年度完成核銷，惟核銷時

程若有特殊狀況則另案討論。 
（五）教師夥伴研究配合款每案以 20 萬元為原則，一年以 3 案為上限，申請辦法依第七款辦

理。 
（六）上述仍有結餘時，為鼓勵教師提升研究水準，補助教師圖儀費，評選時依照本校醫學

院升等辦法之研究表現指標總分，訂出補助之優先順序，每年以補助 3 名為限，採均

分原則，若當年度系圖儀經費餘額≤4 萬元，則僅取 1 名。 
七、第六點第（五）項鼓勵本系教師夥伴研究，以促進教師團隊研究與提昇本系研究水準，

相關規定如下： 
（一）申請資格：當學年度校內外總研究補助款小於 60 萬元之本系專任教師且須覓得至少一

位本系副教授以上教師為其研究夥伴。 
（二）申請期間：每年 10 月 1 日~10 月 15 日期間提出。 



（三）申請流程：填具申請表，並附上申請人三年內著作目錄與研究夥伴同意書，提送教師

發展委員會審核。 
（四）評選依據:由教師發展委員會主委召集委員，依教師提出資料進行評選 （委員若為申

請者或研究夥伴則應迴避）。獲補助教師得與其研究夥伴自行商確經費核銷計畫，須於

下年度 10 月前核銷完畢，未核銷完畢不予保留。 
（五）獲本案補助之主持人於二年內至少需有一篇第一作者之同儕審查期刊論文被接受，若

未達成則主持人與夥伴教師於次隔年起，將失去再次申請本補助之資格共兩年。 
八、本要點經系務會議討論通過後，經醫學院審核後，會研發處轉呈校長核定後實施，修正

時亦同。 
 


